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BTS GESTION DE LA PME (BTS GPME)

PUBLIC VISE
Tout public

LE + DE LA FORMATION

La durée et le contenu du
parcours est individualisé en
fonction des acquis du stagiaire
au moment de son entrée en
formation (positionnement
réglementaire).

DUREE

Durée moyenne : contenus et
durées individualisés.

Durée de formation : 1000 heures
Durée en entreprise : 420 heures

Durée hebdomadaire moyenne :
35h / semaine

DATES PREVISIONNELLES

Du 02/09/2026 au 11/06/2027.
GRETA Val-de-Marne

Lycée Paul BERT

1 RUE DU GUE AUX AUROCHS
94700 Maisons Alfort

Site accessible aux personnes en
situation de handicap

GRETA Val-de-Marne

Sophie Stefanka

Tél:01451619 19

greta94.bert@ac-creteil.fr

Référent handicap :

greta94.referent.handicap@ac-

creteil.fr

Consulter notre Politique Handicap
TARIFS

Prix tarif public maximum :

Tarif heure stagiaire : 15,00 €.

Organisme non soumis a la TVA.
Voir nos conditions générales de ventes

FINANCEMENTS

Type de financement :

Individuels payants, Contrat de
sécurisation professionnelle,
Compte Personnel Formation,
Projet de transition
professionnelle, Contrat de
professionnalisation

Eligible CPF n°2240

TRANSITIONS
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OBJECTIFS

Le titulaire du BTS gestion de la PME est le collaborateur direct du dirigeant ou d’'un
cadre dirigeant d'une petite ou moyenne entreprise. Son travail se caractérise par une
forte polyvalence & dominante administrative.

Les objectifs de la formation:

- Acquérir les compétences pour participer a la gestion opérationnelle de I'entreprise
(administrative, humaine, commerciale et comptable).

- Contribuer a la gestion des risques et veiller a la pérennité de I‘entreprise.

- Gérer le personnel et participer a la valorisation des RH.

- Contribuer a I'amélioration de I'efficacité de I'entreprise par I'amélioration de son
organisation.

PRE-REQUIS
Etre titulaire d'un dipldme de niveau 4 ou homologué au niveau 4, avoir une bonne
maitrise de I'anglais et un bon rédactionnel.

MODALITES D'ADMISSION ET DE RECRUTEMENT

Tests et entretien individuel.

Inscriptions du 01/09/2025 au 30/09/2026 au Lycée Paul BERT a Maisons Alfort.
Pour se renseigner ou candidater : envoyer CV par mail greta94.bert@ac-creteil.fr

MODALITES PEDAGOGIQUES
Période de formation en entreprise
Cours du jour

CONTENUS

Domaines professionnels

P Bloc 1 : Gérer la relation avec les clients et les fournisseurs

P Bloc 2 : Participer & la gestion des risques de la PME

P Bloc 3 : Gérer le personnel et contribuer & la gestion des RH

P Bloc 4 : Soutenir le fonctionnement et développement de la PME

Domaines généraux

P Bloc 5 (unité U1) : Culture générale et expression

P Bloc 6 (unité U21-U22) : Expression et culture en langues vivantes étrangéres
P Bloc 7 (unité U3) : Culture économique, juridique et managériale

P Bloc 8 : Ateliers de professionnalisation et de culture économique, juridique et
managériale appliquée

Modules optionnels

P Eco-responsabilité professionnelle

P Accompagnement vers l'emploi

MODALITES D’EVALUATION

P Tout au long du parcours :Contrdle en cours de formation
P Examen ponctuel

VALIDATION

P Date d’enregistrement RNCP/RS : 06/03/2018
P Nom du certificateur : MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA
RECHERCHE

P Dipléme BTS Gestion de la PME (BTS GPME)

SUITE DE PARCOURS ET DEBOUCHES

niveau : 5

Document non contractuel qui peut subir des modifications


https://www.forpro-creteil.org/upload/files/POLITIQUE%20HANDICAP_RESEAU%20GRETA.pdf
https://www.forpro-creteil.org/upload/files/DAFPIC/CGV_GRETA94.pdf
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CODES Débouchés :

NSF : 314 Code Rome : M1604 -Collaborateur de dirigeant de PME
- Assistant de gestion

RNCP : 38363 . L . .

- Assistant de direction financiére ou commerciale
Formacode : 35007 - Assistant comptable
Code Rome : M1604 - Assistant RH

Suites de parcours :
- Licence, Licence pro, Bachelor en Management-GRH
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