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CAP ACCOMPAGNANT EDUCATIF PETITE ENFANCE - AEPE - RECONVERSION

Salarié(e)s OBJECTIFS

Le CAP Accompagnant éducatif petite enfance est le premier niveau de qualification du
secteur de la petite enfance. Le titulaire de ce dipléme est un professionnel qualifié qui
exerce ses activités auprés de I'enfant de moins de six ans dans le souci constant du
respect de ses besoins, de ses droits et de son individualité. Il participe avec les autres
professionnels, a la construction de l'identité et a I'épanouissement de I'enfant dans le

Plan de développement des
compétences

Projet de transition
professionnelle

respect des choix des parents, premiers éducateurs de I'enfant. Il établit avec les

- Une évaluation en contrdle, en enfants et les parents une relation de confiance et crée les conditions nécessaires a un
cours de formation (CCF). accueil et un accompagnement de qualité.

Chaque unité d'enseignement

correspond a un bloc de PRE-REQUIS

compétences, qui donne lieu a

une évaluation & une validation. Niveau francais B1

- Un formation dans un cadre
d'exception, avec des plateaux
techniques refaits a neuf.

- Un retour a I'emploi, assuré et

MODALITES D'ADMISSION ET DE RECRUTEMENT
Tests écrits

Entretien de motivation

quatre mois avant le début de la formation

rapide o . : - -
- Des passerelles, possible, vers Inscriptions du 08/01/2025 au 30/06/2025 au GRETA Seine-Saint-Denis a Aubervilliers.
des niveaux superieurs. MODALITES PEDAGOGIQUES

DUREE Chagque unité peut étre réalisée de facon indépendante.
Durée moyenne : contenus et Les titulaires d’un dipldme de niveau 3 sont dispensés de I'enseignement général. Les
durées individualisés. parcours seront individualisés en fonction des candidats.
Durée de formation : 560 heures Cours du jour

; . Période de formation en entreprise.
Durée en entreprise : 490 heures P

Durée hebdomadaire moyenne : CONTENUS

32h / semaine

DATES PREVISIONNELLES UP 1: Accompagner le développement de I'enfant

Du 22/09/2025 au 13/05/2026. P Recueillir les informations, s'informer sur les éléments du contexte et de la situation

fessi lle .
LIEUX DE FORMATION professionnelle a prendre en compte

P Adopter une posture professionnelle adaptée.

GRETA Seine-Saint-Denis P Mettre en ceuvre les conditions favorables & l'activité libre et & 'expérimentation dans un
Lycée Rosa Parks contexte donné.

P Mettre en ceuvre des activités d'éveil en tenant compte de la singularité de I'enfant.
70 Av. George Sand P Realiser des soins du quotidien et accompagner l'enfant dans ses apprentissages.

P Appliquer les protocoles liés a la santé de I'enfant.
93210 Saint-Denis UP2: E)fercer sorl1 activité en accueil collectif ] ]
P Coopérer avec I'ensemble des acteurs concernés dans un but de cohérence,
CONTACT d'adaptation et de continuité de I'accompagnement.
GRETA Seine-Saint-Denis P Etablir une relation privilégiée et sécurisante avec l'enfant.
GRETA 93 Pdle Recrutement : Assurer une ass_,is_,tfflnce péde_tgogiqu’e au personrlgl enseignant. ]
Tél: 0149 37 92 55 Assurer des act|V|tes. dg ,remlse en gta}t d.es: matériels et des locaux en école maternelle.
] UP 3 : Exercer son activité en accueil individuel
greta93@ac-creteil.fr P Organiser son action.

Référent handicap : P Négocier le cadre de l'accueil.
greta93.referent.handicap@ac- P Assurer les opérations d'entretien du logement et des espaces réservés a I'enfant.
creteil fr P Elaborer des repas.

Consulter notre Politique Handicap UG 1: Francais et Histoire-géographie et enseignement Moral et civique

TARIFS UG 2 : Mathématiques et physique-chimie

3 ) ) ) UG 4 : Prévention-santé-environnement
Prix tarif public maximum :

Tarif heure stagiaire : 12,00 €. MODALITES D'EVALUATION

Organisme non soumis a la TVA.
>

CUB) 4 eloppement duradle

e

Fiche générée le : 05/03/2026 Document non contractuel qui peut subir des modifications


https://www.forpro-creteil.org/upload/files/POLITIQUE%20HANDICAP_RESEAU%20GRETA.pdf
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Voir nos conditions générales de ventes Tout au long du parcours :Contréle en cours de formation

FINANCEMENTS

Type de financement :

Projet de transition
professionnelle

N° DOKELIO : AF_0000186237
- SE_0001155111

NSF : 332

RNCP : 38565
Formacode : 44041
Code Rome : K1303

P
%d@etopoewer: durable

N

s
-

Fiche générée le : 05/03/2026

VALIDATION

P Nom du certificateur : MINISTERE DE L'EDUCATION ET DE LA JEUNESSE

P Dipléme CAP Accompagnant Educatif Petite Enfance - AEPE - RECONVERSION
niveau : 3

P Accessible par blocs de compétences.

SUITE DE PARCOURS ET DEBOUCHES

Agent territorial spécialisé des écoles maternelles - ATSEM
Adjoint/agent d’animation

Auxiliaire petite enfance

Garde d’enfants a domicile

Assistant-e maternel-le

Document non contractuel qui peut subir des modifications


https://www.forpro-creteil.org/upload/files/DAFPIC/CGV_GRETA93.pdf
http://www.tcpdf.org

